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Ablauf des Workshops ‘g,gg

emotion

e Einfuhrung Grundbedurfnisse

e Klarung der Situation aus der Perspektive der
beteiligten Gruppen

e Austausch in Gruppen mit einem Brainstorm fur
LOosungsideen

e Praxisabgleich mit den Ideen aus der Perspektive
von Berater*innen & Supervisoren*innen



zwel — drei Generationen treffen sich

(({z.. kommunikation
% emotion
kontakt

erste/ frilhe
berufliche
Orientierung

hohe/

berechtigte
Wiinsche an
die Zukunft

der Blick geht
hach vorn

.

braucht lhren
Raum

die Zukunft
ist begrenzt &
absehbar

der Blick geht
zuriick




e : KEK
Grundbedirfnisse in der TA eg%

Die Triebfeder menschlichen Handelns liegt in dem
Wunsch nach Erfillung zentraler Bedtrfnisse. Sie sind
mit denen nach Obdach und Nahrung gleich zu setzen.

In der TA werden unerflllte Bedurfnisse "Hunger"
genannt, wobei drei Arten unterschieden werden:
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Strokes

Anerkennung




. e K
die Grundbedlrfnisse nach Pesso eg%

e hach Platz

O Nahrung (physisch &
psychisch)

o Support (Unterstiitzung

im Prozess)

e Schutz

e Grenzen



e hohe Erwartungen an
sich selbst

e haufige Uberlastung
wegen
Personalmangel

e sind oft Uberfordert

e |leiden unter
nierarchischem
~thrungsstil

e hohes Bedurfnis

nach Anerkennung &
Zuwendung
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. . . . KEK
Die Situation der Bewohner*innen ‘g)‘%

® ISt sehr
unterschiedlich

e gezielte Unterstltzung
und Hilfe

- e Wechsel zwischen
Rickzug & Geselligkeit

| ¢ Anerkennung fur ihre
Lebensleistung &
Erfahrung, Respekt

e Interesse an Aktuellem
& aktives Erinnern

e Pflege & Versorgung




A : s KEK
die Situation der Angehaorigen e@%

e mochten ihre Liebsten
sicher versorgt sehen

e verstehen sich als
Kunden

e brauchen Entlastung

e fuhlen sich
verantwortlich

e moOchten das Beste flr
lhre Eltern

e haben Schuldgefiuhle,
Scham & ungekléarte
Beziehungen zu den
Bewohnern




Das Zusammentreffen der Gruppen

[ Pflegepersonal ]

Der Punkt
der

Begegnung

Angehorige
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maw LI nd n I.l n ? %% kgma?gri]kation

kontakt

11



Vertrauen

Pflegepersonal
Ja, aber!
p
Pflegedienst
leitung
s
Ja, aber!

=
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L N . . . KEK
ein Missverhaltnis bei der Stimulation ‘g}ggg

kontakt

Pflegepersonal / Bewohner*innen \
zu viele Anforderungen fuhlen sich unsicher und
nebeneinander entwurzelt

erhalten zu viel und die
falsche Stimulation

enge Arbeitstaktung

fuhlen sich schnell

personl. Angegriffen Zwangsgemeinschaften

i i im Zimmer
Konflikte untereinander

keinen oder zu geringen
Ruckzugsraum

grofes Bedurfnis nach

Zuwendung
keine

Gestaltungsmoglichkeiten

A 4

Wer braucht welche Strokes, in welcher
Form? ..welche Stimulation?
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aktuelle Bewusstheit

beziehungsfdrdernd >

Interaktivitit
Einfiihlungsempathie
Kausalitat
Differenzierung

rudimentare Wahrnehmung

kérperliche Empfindung
Taubheit

$S3J1S Y24np uoipnpay
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Nutzung der ,,wachen“ Lebenszeit

¢

EK

kommunikation

emotion
kontakt

Soziales Risiko
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: : : o KEK
Rituale, Zeitvertreib, Aktivitaten e o

kontakt




emotion

e personl. Stabilitat

e Gesprachsfuhrung
e Selbstkompetenz

e einen sicheren Platz

e professionelle
Unterstutzung

e erwelterte Grenzen.
damit die Konzepte
realisiert werden
kdnnen
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